
 

 

 
Vacature 
 
Stichting Welzijn Midden-Delfland (SWMD) zoekt: 
 

twee enthousiaste en betrokken bestuursleden 

1. Lid voor de functie van penningmeester 
2. Lid met kennis en ervaring op het brede welzijnsdomein 

 
Over Stichting Welzijn Midden-Delfland 
SWMD is sinds jaar en dag de welzijnsorganisatie voor de gemeente Midden-Delfland. Met een 
klein team van zeven bevlogen medewerkers (4,8 fte) werken we aan het welzijn van inwoners in 
Den Hoorn, Maasland en Schipluiden. We kunnen dit niet zonder onze 265 vrijwilligers en werken 
verder samen met netwerkpartners en inwoners. We stimuleren en ondersteunen onze 
doelgroepen, waaronder mantelzorgers, statushouders en senioren, te participeren, elkaar te 
ontmoeten en naar elkaar om te zien.  
 
Taken en verantwoordelijkheden bestuur 
1. Het bestuur is belast met het besturen van SWMD en is eindverantwoordelijk voor de realisatie 
van de organisatiedoelstellingen, de strategie, de financiën en het naleven van wet- en regelgeving. 
2. Het bestuur heeft een groot deel van zijn taken gedelegeerd aan de directeur en houdt 
toezicht op de uitvoering hiervan. Het bestuur staat de directeur tevens met raad ter zijde. Het 
bestuur vervult de rol van werkgever voor de directeur. 
3. Het bestuur zorgt samen met de directeur voor een meerjarenbeleidsplan, een jaarlijkse 
begroting en een uitvoeringsplan. Hierover wordt ook overlegd met de gemeente Midden-Delfland. 
 
Samenstelling en vergaderingen 
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers en heeft op dit moment vier leden. Een van de leden vertrekt, 
waardoor de vacature voor de functie van penningmeester ontstaat. Graag verwelkomen we 
daarnaast nog een lid.  We streven naar een evenwichtige opbouw naar geslacht, leeftijd en 
deskundigheid. Het bestuur levert graag een collectieve bijdrage. Bestuursleden gaan positief 
kritisch met elkaar en de directeur om en zijn vooral opbouwend. Het bestuur vergadert circa vijf 
keer per jaar.  
 
Wat wij vragen van bestuursleden is dat zij 

• een brede maatschappelijke oriëntatie hebben; 

• de directeur met raad ter zijde kunnen staan en als klankbord kunnen fungeren;   

• het beleid en het functioneren van SWMD en van de directeur kunnen beoordelen; 

• kennis die nodig is om de functie te vervullen op peil brengen en houden; 

• bij voorkeur woonachtig zijn in Midden-Delfland. 
 
Contact 
Heb je belangstelling of wil je meer informatie, neem dan contact op met Jan Verkerke, voorzitter 
van het bestuur via janver@caiway.net of 06 22 42 78 77 of met Heleen Doelman-van Geest, 
directeur via h.doelman@swmd.nl of 06 39 47 23 90. 
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